
菊川工業

宇津野　隆元氏
う つ の 　 　ながまさ　

金
属
以
外
の
周
辺
業
務
に
も
注
力

　
１
９
９
８
年
米
コ
ン
コ

デ

ア
大
学
ネ
ブ

ラ
ス
カ
校
卒

２
０
１
０
年
菊
川
工
業
入
社



年
取
締
役


年
専
務

趣
味
は
ス
ポ

ツ

全
般

特
に
中
学
生
の
頃
に
始
め
た
バ
ス
ケ


ト
ボ

ル
は

現
在
も
週
に
１
度

シ
ニ
ア
チ


ム
で
プ
レ

し
て
い
る

米
国
在
住
時
は
地

元
の
大
会
で
優
勝
し
た
東
京
都
出
身

歳


　
創
立

周
年
を
迎
え
る
節
目
の

年
に
経
営
の
か
じ
取
り
を
任
さ
れ

た

原
材
料
価
格
の
高
騰
な
ど
取

り
巻
く
経
営
環
境
は
厳
し
い
が


顧
客
に
付
加
価
値
を
Ｐ
Ｒ
す
る
と

と
も
に

金
属
以
外
の
新
素
材
や

オ
フ

ス
の
内
装
工
事
と
い

た

分
野
に
注
力
し
売
り
上
げ
の
確
保

に
努
め
る

技
術
や
知
識
を
伝
承

す
る
一
環
と
し
て

社
員
の
経
験

を
蓄
積
し
た
独
自
シ
ス
テ
ム
の
活

用
も
進
め
て
い
く


◇

　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を


　
﹁

年
の
歴
史
あ
る
会
社
を
受

け
継
い
だ

会
長
︵
前
社
長
︶
が

積
み
上
げ
た
も
の
づ
く
り
精
神
な

ど
の
理
念
や
歴
史
を
し

か
り
継

承
す
る

一
方

原
材
料
価
格
の

高
騰
や
人
材
不
足
と
い

た
動
き

が
あ
る
中
で

い
か
に
工
場
を
効

率
的
に
稼
働
さ
せ
る
か
が
重
要

だ

会
長
と
一
緒
に
な

て
会
社

を
引

張
り

着
実
に
売
り
上
げ

を
積
み
上
げ
て
い
く
﹂

　
｜
｜
経
営
課
題
は


　
﹁
原
材
料
価
格
や
人
件
費
が
上

昇
し
て
い
る
が

売
値
自
体
は
価

格
競
争
に
な
る

ボ
リ


ム
の

大
き
い
工
事
に
は
競
争
相
手
が
非

常
に
多
く
集
ま

て
し
ま
う

そ

の
中
で
ど
う
戦

て
い
く
か
が
重

要
な
課
題
だ

顧
客
に
対
し
て
当

社
の
付
加
価
値
を
き
ち
ん
と
Ｐ
Ｒ

し

認
知
し
て
も
ら
う
よ
う
営
業

活
動
を
積
極
的
に
展
開
し
て
い
き

た
い
﹂

　
｜
｜
注
力
す
る
取
り
組
み
は


　
﹁
建
築
デ
ザ
イ
ン
が
複
雑
化
・

精
緻
化
す
る
中

コ
ス
ト
や
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
の
観
点
か
ら

マ

ケ


ト
が
金
属
離
れ
し
て
い
る
よ
う

に
感
じ
て
い
る

こ
れ
か
ら
は
金

属
だ
け
で
な
く
ガ
ラ
ス
や
木
と
い


た
周
辺
部
分
も
取
り
入
れ
て
い

き

﹃
フ

サ

ド
全
体
で
菊
川

工
業
に
任
せ
よ
う
﹄
と
言
わ
れ
る

よ
う
に
な
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い

こ
れ
ま
で
金
属
以
外
の
材
料

は
ほ
と
ん
ど
扱

て
い
な
か

た

の
で
し

か
り
勉
強
し
て
技
術
や

知
識
経
験
を
積
ん
で
い
き
た
い


協
力
業
者
と
一
緒
に
業
務
の
幅
を

広
げ
て
い
く
﹂

　
﹁
工
事
分
野
で
は
内
装
や
イ
ン

テ
リ
ア
に
注
力
す
る

特
に
コ
ロ

ナ
禍
で
オ
フ

ス
の
在
り
方
が
変

わ

た

画
一
的
な
オ
フ

ス
で

は
な
く

内
装
に
特
徴
の
あ
る
オ

フ

ス
で
快
適
に
働
こ
う
と
し
た

と
き

デ
ザ
イ
ン
な
ど
の
面
で
金

属
の
装
飾
金
物
が
寄
与
す
る
部
分

は
大
き
い
と
考
え
て
い
る

た
だ

内
装
工
事
は
納
期
が
短
い
た
め


設
計
や
製
作
に
か
け
ら
れ
る
時
間

も
短
く
な
る

リ

ド
タ
イ
ム
を

い
か
に
短
く
で
き
る
か

そ
の
仕

組
み
も
作
り
上
げ
な
い
と
い
け
な

い
﹂

　
｜
｜
社
員
の
育
成
も
課
題
と
な


て
い
る


　
﹁
社
員
一
人
一
人
の
知
識
の
底

上
げ
が
大
切
だ

各
社
員
の
知
識

や
経
験
を
閲
覧
で
き
る
独
自
の
シ

ス
テ
ム
を
構
築
し
て
い
る

当
社

が
手
掛
け
て
い
る
の
は
特
殊
な
仕

事
の
た
め

調
べ
て
も
情
報
量
が

少
な
い

さ
ま
ざ
ま
な
情
報
を
得

た
人
が
そ
れ
を
登
録
す
る
こ
と

で

社
内
の
誰
も
が
検
索
し
調
べ

ら
れ
る
シ
ス
テ
ム
だ

特
に
失
敗

事
例
を
多
く
蓄
積
し
た
い

こ
の

シ
ス
テ
ム
の
活
用
を
も

と
広
げ

て
い
く
﹂


︵
２
月

日
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︶
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